
     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ครั้งที่ 11/2566  เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 พิจารณาทบทวน (ร่าง) ข้อบังคบั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย 
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วา่ด้วยการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  โดยเห็นควรให้ประธานสภาคณาจารย ์
และพนักงานเปน็องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
และให้ปรับแก้ข้อ 5  โดยให้ลดองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายก 
สภามหาวิทยาลัย ในข้อ 7(2) ด้วยการลดจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากจำนวน 6 คน  เป็น จำนวน 5 คน ดังนี้ 
เดิม  “ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นประธานกรรมการ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน 
(3) ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยสายวชิาการ  เป็นกรรมการ 

ซึ่งมิใช่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั จำนวน 2 คน 
(4) ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยสายปฏบิัติการ  เป็นกรรมการ” 

ซึ่งมิใช่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั จำนวน 2 คน” 
(5) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  เป็นกรรมการ” 

แก้ไขเป็น “ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นประธานกรรมการ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 5 คน 
(3) ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยสายวชิาการ  เป็นกรรมการ 

ซึ่งมิใช่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั จำนวน 2 คน 
(4) ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยสายปฏบิัติการ  เป็นกรรมการ” 

ซึ่งมิใช่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั จำนวน 2 คน 
(5) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  เป็นกรรมการ” 

2 การขอปิดหลักสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาพฒันศึกษาศาสตร์  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

 
อนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพัฒนศึกษาศาสตร์  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

 

3 ขอความเห็นชอบและแต่งตั้งรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำหนา้ทีป่ระเมิน 
ผลงานทางวชิาการนอกบัญช ี

อนุมัติแต่งตั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อทำหน้าทีป่ระเมินผลงานทางวชิาการนอกบัญชี 
สำหรับพิจารณาผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวทิยาลัย จำนวน 72 ราย  
ตามเสนอ ได้แก ่
1) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ จำนวน 68 ราย 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และการท่องเที่ยว จำนวน 3 ราย 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาษาเยอรมัน จำนวน 1 ราย 
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ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

4 ขอกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม 
การโอนหน่วยกิต และกำหนด 
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  
กรณีเข้าศึกษาใหม่ เนื่องจาก 
พ้นสภาพนิสิต (หมดระยะเวลา 
การศึกษา) ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยกิต และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม 
การศึกษา กรณีเข้าศึกษาใหม่ เนื่องจากพ้นสภาพนิสิต (หมดระยะเวลาการศึกษา) 
ระดับบัณฑิตศึกษา ดงันี ้
1) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยกิต 

- ระดับปริญญาโท เหมาจ่าย   10,000.- บาท 
- ระดับปริญญาเอก เหมาจ่าย   15,000.- บาท 

2) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ของปีการศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ โดยจ่ายตามภาคเรียนที่ศึกษาไปจนสำเร็จ 
การศึกษา ถ้าจบการศึกษาก่อนแผนการศึกษาไม่ต้องจ่ายคา่ธรรมเนียม 
การศึกษาทั้งหลักสูตร และหากเลยระยะเวลาการศึกษาตามแผนให้ชำระ 
ค่ารักษาสภาพนิสิต  

2. รับรองมติเพื่อดำเนินการต่อไป 

5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยการสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  

มอบส่วนวนิัยและกฎหมายทบทวน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. ....   
โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นดังนี ้

1. วัฒนธรรมองค์กรของแต่ละมหาวิทยาลยัมีความแตกต่างกัน องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กำหนดให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุินัน้ มีความเหมาะสมกบัสภาพและวัฒนธรรมองค์กร
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยู่แล้ว แต่เนื่องจากองค์ประกอบดังกล่าว อาจไม่ 
สอดคล้องกับแนวปฏบิัติตามหลกัธรรมาภิบาลในสถาบนัอุดมศึกษา ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจยัและนวัตกรรม จึงควรศึกษาเร่ืองดังกล่าวเพิ่มเติม  

2. อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ เป็นผู้ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
มากกวา่บุคคลภายนอก และรู้วา่มหาวทิยาลยัต้องการความรู้รอบกว้างขวาง จากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกด้านใดเพิ่มขึ้นอีกในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้ 
กระบวนการบริหาร การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยนี้ได้พัฒนาต่อเนื่องไม่สะดุดลง ดังนั้น  
จึงควรให้อธิการบดีเป็นประธาน และให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก ซึ่งเป็นหลักกระบวนการบริหารสากลที่มี 
คุณภาพถูกต้องแล้ว ไม่ควรแก้ไข การให้บุคคลภายนอก ซึ่งไม่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
หรือบริบทของมหาวิทยาลัยอยา่งลึกซึ้งเข้ามามบีทบาท หรือแทรกแซงอาจนำไปสู่ 
ความเสียหายได ้

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ควรเป็นเครื่องมือของการบริหารมหาวิทยาลัย มิใช่ขัดแย้ง 
กับการบริหารงาน  ดังนั้นการออกแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งกำหนดเป็นมาตรฐานกลางให้ใช้ร่วมกันในทุกมหาวิทยาลัย  
จึงอาจไม่เหมาะสมกับบรบิทหรือวัฒนธรรมองค์กรของทุกที่ ประกอบกบัการที่
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ควรมีอิสระในการดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัว  
และสอดคล้องกับพระราชบัญญตัิหรือบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัย จึงควรร่วมกัน 
ผลักดันใหก้ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ได้ทราบปัญหา 
และหาแนวทางแก้ไข 



     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

- 3 - 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

  4. การกำหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัย ไม่เป็นประธานกรรมการสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุินัน้ เนื่องจากเมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการ 
พิจารณากลัน่กรองเพื่อหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิแล้ว 
ต้องเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความเห็นชอบในขั้นตอนสุดทา้ย ซึ่งหาก 
นายกสภามหาวิทยาลัยเปน็ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสรรหาขั้นต้น และไม่สามารถเป็นประธาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยได้  ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จึงควรเว้นไว ้
เพื่อให้เป็นประธานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึง่มีความสำคัญที่สุด 

6 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหาร 
สำนักงานอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยการบริหารสำนักงาน 
อธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

7 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ฉบบัที่ .... / 2566  
เรื่อง การกำหนดบัญชีอัตราค่าจ้าง 
ขั้นเร่ิมบรรจุของพนักงานมหาวทิยาลัย 
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ฉบับที่ 2) 

อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ .... / 2566  
เร่ือง การกำหนดบัญชีอัตราค่าจ้างขั้นเร่ิมบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลยัและ 
ลูกจ้างมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบบัที่ 2) 

 

8 (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. .... 

อนุมัติ (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. .... 

9 (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รับทราบ (รา่ง) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้นำเสนอพร้อมรับฟัง 
ข้อเสนอแนะในการประชุมคร้ังถัดไป เนื่องจากเร่ืองดังกล่าวมีความสำคัญ และระยะ 
เวลาในการประชุมจำกัด ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อสังเกตดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏบิัติงานของมหาวิทยาลัย ควรทำอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ 
มหาวิทยาลยัสามารถดำเนนิการเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง แม้จะมีการ 
เปลี่ยนแปลงผู้ประเมินก็ตาม  ทั้งนี้ ควรนำทฤษฎีมาใช้ในการประเมินผล จะทำให้มีความ 
ชัดเจนในการทำงาน เพราะแต่ละทฤษฎีจะมุ่งเน้นและให้ความสำคัญในแต่ละส่วนต่างกัน  
เช่น การประเมินแบบ Systematic Evaluation จะเนน้ Input  Process และ  
Output หรือการประเมินแบบ CIPP Model จะมีการประเมิน context ร่วมด้วย  
เป็นต้น ซึ่งหากเลือกใช้ทฤษฎีอย่างเหมาะสมแล้ว จะทำให้การประเมินผลเป็น 
ประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยอยา่งยิ่ง  

2. การนำเสนอผลการประเมิน ควรมีการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง โดยอาจ 
นำเสนอในรูปแบบตาราง หรือกราฟเปรียบเทียบ เพื่อให้เห็นแนวโน้มผลการดำเนินการ 
ในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างกว้างขวางขึ้น  

3. มหาวิทยาลัยควรมีข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เช่น      
1) ข้อมูลเรื่องความคาดหวังในการเป็น top 200 จากการจัดอันดับ QS Asia  

University Rankings 
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  2) ข้อมูลอันดับเทียบเคียงกับมหาวิทยาลยัอื่น ในดา้นที่มหาวิทยาลัยมี 
ความโดดเด่นและเปน็ตัวตนของมหาวิทยาลัย เพื่อให้รู้ว่ามหาวิทยาลัย 
จะปรับตัวอยา่งไร ให้สามารถไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3) ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่จำนวนมาก ควรต้องวิเคราะห์ 
ว่าตัวชี้วดัใดสะท้อนความสำเร็จตามเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของ 
มหาวิทยาลยั ซึ่งต้องกำหนดให้ชัดเจน 

10 (ร่าง) กรอบการติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ถอนการพิจารณา 

11 การปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตร (ไม่กระทบโครงสรา้ง)  
จำนวน 16 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต  

(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
2) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิานาฏศิลป์สร้างสรรค์และ 
การจัดการ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

3)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

4) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ป)ี  
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

5)  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาทนัตสาธารณสุข (ต่อเนื่อง)  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการภูมิสังคมและวฒันธรรม  
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

7)  หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 
สื่อเพื่อสังคม (ฉบับปี พ.ศ. 2566) 

8)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
การออกแบบเพื่อธุรกิจ (ฉบบัป ีพ.ศ. 2562) 

9)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

10)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาสารสนเทศศึกษา  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

11) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรมและ 
นวัตกรรม (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

 
 
 

1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ไมก่ระทบโครงสร้าง) จำนวน 16 หลักสูตร  
และอนุมัติปรบัปรุงหลักสูตร (กระทบโครงสรา้ง) จำนวน 20 หลักสูตร   
ตามเสนอ 

2. รับรองมติ เพื่อใช้ดำเนินการต่อไป 
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11 12) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ  
สาขาวชิาการพฒันาและการจัดการ 
การศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

13) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาการพฒันาและการจัดการ 
การศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

14) หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการ 
เรียนรู้ (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

15) หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การวิจัยและการพฒันาการศึกษาโลก  
(หลักสูตรนานาชาติ) (ฉบับปี พ.ศ. 2566) 

16) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร (กระทบโครงสรา้ง) จำนวน 20 
หลักสูตร ได้แก่ 
1)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาไทย (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 
2)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรบัปรงุ  
พ.ศ. 2567) 

3)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 

4)  หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิาเคมี  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

5)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
ชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

6)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

7)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

8)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
สังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

9)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 
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 10)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
สุขศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

11)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

12)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลกัสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

13)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
อุตสาหกรรมศึกษา-ไฟฟ้า (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

14)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
นาฏศลิป์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

15)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
ศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

16)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
ดนตรีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

17)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาอัญมณีและเครื่องประดับ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

18)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

19)  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
แฟชั่น สิง่ทอ และเครื่องตกแต่ง  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

20)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

12 นโยบายการบริหารและพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์ 

ถอนการพิจารณา 

 


